ermtorgaux ENFANCE/VIE SCOLAIRE EN SOUFFRANCE
EN GREVE ILLIMITEE
AGENTS EN SOUFFRANCE : ENFANTS EN DANGER
RASSEMBLEMENT devant la mairie lundi 18 novembre 2024 3 11H30

Saint-Denis, le 16/11/2024

Chers parents,
Nous vous informons que la gréve sera reconduite la semaine prochaine par les agents de I'enfance et de la
vie scolaire (ATSEM, cantiniéres, animateurs et gardiens). Ce mouvement vise a dénoncer des conditions de travail
devenues insupportables depuis la rentrée.

Des agents a bout

e Cantinieres : Cantine gratuite qui entraine une forte augmentation du nombre de convives, pas de
personnel nécessaire. Les cantinieres sont débordées, doivent travailler dans I'urgence.

e Animateurs : Sous-effectif constant encadrant seul jusqu’a 60 enfants. Les taux d’encadrement
réglementaires ne sont pas respectés, et I'accueil des enfants en situation de handicap se fait dans des
conditions inadéquates, ce qui est inacceptable. Des regroupements pendant les vacances allant jusqu’a
5 voire 6 ADL sur une méme structure sans locaux adaptés.

e Directeurs et Adjoints d’ADL : Charges de travail supplémentaires sans revalorisation adéquate,
subissent des pressions au vu de leur responsabilité, faire plus avec moins d'agents.

e ATSEM : Déja engagées dans des journées longues et exigeantes aupres des enfants, subissent une
surcharge de travail due a |'externalisation du ménage avec missions supplémentaires et au manque de
personnel.

e Contractuels : Des économies sur le dos des agents, moins de postes et plus de travail avec des agents
de plus en plus précaire, les agents contractuels ont en moyenne entre 5 et 9 ans d’anciennetés a
I'enfance et a la vie scolaire sans titularisation.

e Les gardiens : Conflits fréquents liés a la mise en place de restrictions floues et mal encadrées sur |'entrée
des parents dans les structures scolaires, subissent aussi le manque de personnel avec des missions
supplémentaire dii a I'externalisation de ménage.

Aucune réponse malgré des démarches répétées
Malgré plusieurs courriers et interpellations dans les séances municipales et deux rencontres avec la municipalité
— une réunion le vendredi 8 novembre avec I'administration, suivie d'un entretien le vendredi 15 novembre avec
I'élue, Madame TEMEL — aucune réponse concrete n'a été apportée aux agents.
Nous notons que cette méme élue a communiqué aux parents que ce mouvement était « légitime », mais
laisse pourtant la situation s'aggraver. Cette inaction est un mépris envers les agents et, par extension, envers les
enfants que nous accueillons.
Un drame qui aurait da alerter
Ce mois de novembre marque tristement I'anniversaire du déces d'une collegue ATSEM, survenu I'année derniere
a la suite d'un malaise sur son lieu de travail. Cette collegue avait exprimé son épuisement face a des conditions
de travail déja alarmantes. Aujourd’hui, rien n'a changé. Les conditions de travail continuent de se dégrader,
exposant les agents a des risques inacceptables.
Une situation qui ne peut plus durer
Les agents ne peuvent plus continuer a travailler dans ces conditions qui mettent en danger leur santé, et
le bien-étre et la sécurité des enfants. Ce mouvement est une ultime tentative pour obtenir des réponses
concreétes et des solutions pérennes.
Nous avons besoin de votre soutien, car nos conditions de travail sont indissociables des conditions d'accueil de
vos enfants. Ensemble, mobilisons-nous pour exiger des changements immédiats.

TOUS ENSEMBLE, MOBILISONS-NOUS POUR NOS CONDITIONS DE TRAVAIL ET LA
RECONNAISSANCE DE NOS MISSIONS



