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QUI SOMMES‐NOUS ?
RPCP est une associa=on indépendante de tout par= et n'ayant 
pour but que l'intérêt général des Pierrefi>ois‐es. 
Notre associa=on a été créée suite à la présenta=on d'une liste 
citoyenne aux élec=ons municipales de mars 2020. A ce jour, 
nous avons 2 élus au sein de  « Rassemblés pour changer 
Pierrefi>e ».
Notre mouvement citoyen veut construire un projet alterna=f 
pour notre ville, basé sur une véritable démocra=e par=cipa=ve. 
Etant dans l’opposi=on municipale, nous nous proposons durant 
ce>e mandature d’être un vivier de  proposi=ons face à la ges=on 
municipale actuelle.
La ville de Pierrefi>e‐sur‐Seine appar=ent à chacun des citoyens 
de ce>e ville. Ne la laissons pas entre les mains de 30 élus.  

 Quelle ville voulons‐nous pour demain ? 
Nous vous invitons à venir en déba6re avec nous. 

VOTRE ARGENT
"Budget difficile...pas pour les 
élus" p.4 

LE SAVIEZ‐VOUS ?
"Des associa5ons au service du 
Prince" p.5 

MA JEUNESSE À PIERREFITTE 
témoignage p.8 

Mal logement :
Quand le ver est dans le fruit

Le mal logement gangrène depuis 
plusieurs années Pierrefi6e. 
Dans le journal municipal, la 
municipalité se targue de lu>er contre 
l'habitat indigne et les marchands de 
sommeil qui louent à prix d'or des 
logements insalubres. 
Or l'appât du gain pousse un élu ayant 
la déléga=on des services sociaux de la 
municipalité (Centre Communal 
d’Ac=on Sociale (CCAS)) et, de plus, 
président de l'union départementale 
des CCAS, à agir de la sorte. Notre élu 
se comporte comme ces logeurs 
indélicats tant cri5qués par l’adjointe 
à l'hygiène dans les colonnes des 
journaux.
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ECHOS DU CONSEIL MUNICIPAL
"sale temps pour la démocra5e" 
p.7 

RÉSULTATS DES ÉLECTIONS
"et le grand gagnant est...." p.7 

ILS ONT OSÉ LE DIRE 
"Notre police municipale 
fonc5onne bien" p.6 
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"Notre police municipale fonc5onne bien et ça vous dérange" a 
martelé à plusieurs reprises une adjointe au maire lors d'un conseil municipal. Nous 
n'avons visiblement pas la même concep=on de ce qu'est "bien fonc=onner" et encore 
moins des missions que doit remplir notre police municipale.

Lors de ce conseil, était abordé le problème d'écussons belliqueux et illégaux portés par 
deux agents sur leur uniforme. Envoyer un message de violence à la popula=on est 
donc pour notre municipalité un gage de bon fonc=onnement. Ce n'est pas du tout 
l'image, ni le rôle que nous voulons pour notre police.

Son rôle, ses missions découlent par principe de sa proximité avec les habitants. Si nos 
policiers ont un pouvoir de verbalisa=on, nécessaire bien sûr notamment concernant le 
sta=onnement ou le respect des règles d'ordre public par les commerces, ils doivent 
principalement faire de la préven=on et de la média=on, de façon ferme mais 
bienveillante. Ils doivent redonner du sens à la belle dénomina=on trop souvent oubliée 
de « gardiens de la paix ».

Il y a bien sûr des délinquants à Pierrefi>e....mais ces délinquants sont minoritaires au sein de la popula=on et leur traque relève 
prioritairement des missions de la police na=onale. La police municipale ne doit pas remplacer ce>e dernière pour laquelle nous 
réclamons toujours des effec=fs et des moyens supplémentaires et à terme un commissariat de plein exercice sur notre commune. Un 
récent rapport parlementaire a amplement démontré que la Seine saint Denis est largement sous‐dotée en termes de services 
publics. Donner l’impression que la police municipale peut pallier les manques de la police na=onale serait mensonger et n’inciterait 
pas l’Etat à affecter les budgets nécessaires pour que nous disposions des moyens auxquels nous avons droit et pour lesquels nous 
payons déjà par nos impôts.

L'efficacité d'une police de proximité passe par le respect de son autorité. Ce6e autorité n'a pas pour fondement la violence ou la 
peur mais la confiance. Nos policiers doivent le garder à l'esprit et ne pas se comporter comme "des cow‐boys en territoire Sioux". Au 
contraire, ils doivent être des Sioux parmi les Sioux, chargés "d'assurer la tranquillité du public et des par=culiers, de protéger la ville 
de ce qui peut causer des désordres ". (Edit de 1667 sur la Police). 

Nos proposi.ons :

Evalua5on du fonc5onnement : Comme 
pour tous les services de la ville, une 
évalua=on transparente doit être faite du 
fonc=onnement et des résultats de la police 
municipale. L’évalua=on de la qualité des 
services est une pra=que commune à toutes 
les entreprises bien gérées, cela doit être le 
cas aussi dans notre municipalité.

Préven5on : La police municipale doit 
rencontrer des habitants et des par=es 
prenantes de la vie municipale (associa=ons, 
écoles, commerçants, etc.) et construire 
avec eux un disposi=f de préven=on et 
d’améliora=on de la qualité de vie en 
intervenant notamment dans la lu>e contre 
l’habitat indigne, la tranquillité publique 
(dans les secteurs gare, centre‐ville, etc.), le 
sta=onnement anarchique, les commerces 
illégaux. C’est une des fonc=ons du CLSP 
(Conseil Local de Préven=on de la 
Délinquance) dans lequel la police 
municipale doit s’inver=r.

Transparence : des rapports réguliers 
doivent être fournis sur les ac=ons et 
résultats de la police municipale notamment 
en cas d’interven=on violente surtout quand 
il y a u=lisa=on d’une arme à feu. Les 
sta=s=ques fournies mensuellement au 
maire par le commissariat de Stains doivent 
être facilement accessibles aux élus et aux 
habitants qui le demandent...
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