Les évaluations des cinq derniéres années du cadre A lors des
entretiens annuels a Plaine Commune.

2018 : Xxxx manage habilement son équipe avec des situations « ressources
humaines » compliquées. Il a su établir avec le responsable de la Mission locale une
bonne complicité et complémentarité.

2019 : Xxxx gere avec expérience et adaptabilité une équipe expérimentée aux
personnalités diversifiées. Le lien est réel avec les autres services de la Maison de
I"Emploi.

2020 : Xxxx fait preuve d’une belle agilité pour manager une équipe aux
personnalités diverses. Les résultats sont en amélioration. A poursuivre.

2021 : Cadre d’expérience, sachant s’adapter a un contexte mouvant.

2022 : Xxxx est un agent expérimenté maitrisant les dispositifs d’insertion. Dans le
cadre de la suppression de son poste, il lui appartient de saisir les opportunités qui se
présentent a lui au sein de Plaine Commune et a I'externe.



